
 

 

 

 

 
 

4 日(火)の５校時は、6 年生によるプール清掃でした。プールの水はきれいに抜かれています。健康指
導部教員を中心に泥土状態のゴミはありません。ただ、底にはまだまだ汚れが付着して、横の壁には小
さなゴミが張り付いています。仲間同士で「磨き、水で流す」を何度も繰り返していました。また、プール以
外のトイレ、更衣室、出入口などもきれいにしていました。 

 6 年部の久保庭主任によると、学年全員が
プール内の掃除ができるように時間を分けて

分担場所を変えたそうです。写真のように、
腰を低くし力を入れて磨いている姿はかっこ
よかったです。 6 年生にインタビューして
みると、以下のような答えが返ってきました。
◆すみっこまできれいにすると、かなり心がスッキ
リしました。◆ぼくは出入り口をやったんだけど、

ゴムの歩くコースを持ち上げたら、汚れがたくさん
あってびっくりしました。その汚れを全部きれいにし
ました。◆プールそうじは大変だったけれど気持

ち良かったです。最後の方では、ちょっと寒く感じました。◆トイレもすみからすみまでやりましたよ。                 
ありがとう 6 年生！プール授業シーズンまで、あと 6 日です。 

 先日、1 年生の教室に二人の栄養教諭さんが「給食訪問」で来校
しました。給食訪問というのは、町の栄養教諭が順番で、給食時に
町内公立学校の教室を訪れ、子どもたちの配膳の様子や食べている様
子を確認したり、子どもたちに健康と食べ物の関係などについてお話をし
たりする活動です。二人の先生が各教室から戻ってきたときに声をか
けてみました。「おつかれさまでした！今年度も南小をお願いしま

す。残食率が減るといいのですけれども…。」と。すると、お二人
から「先生、知ってますか？南小の残食率は減っているんですよ！
実は、町内で一番低いんです。」という声が返ってきました。その
後、さっそく資料が届きました。南小残食率…H29年４月2.2％、H30
年度４月 2.4％、そして、今年度４月 0.9％とあります。子どもたちがクラスの仲間と一緒にモリモリモリ
蔵賞(学級で完食を目ざす取組を讃える賞)、キュアハート賞(ハンカチ・ティッシュ携行や清潔な爪等を

目ざす取組を讃える賞)等、小目標に向かって取り組んでいることが数値になってきたのです。 
もちろん、これまで同様、給食を無理に食べさせる指導はしません(食べられそうな量を子ども自らが決め、それをしっか

りと食べる指導はしていきます。)。ただ子どもたちが学級の仲間と共に、生活目標に取り組む意識が結果になって
いるのが喜ばしいのです。そして、いっそうみなみっ子たちが逞しくなることが想像できて、さらに嬉
しいのです。 

 今年度から、購買での販売は中休みに行っています。第 2 校時終了のチャイムが鳴ると、購買前に子ども

が集まってくるのも日常の姿になっています。その購買で、こんな光景がありました。ある 2 年生男子が購

買前を行ったり来たりしています。ちょっと目には涙が浮かんでいます。明らかに困っている様子です。購買前

まで来たのはいいのですが、買う商品の名前を忘れてしまったようです。すると、購買委員の一人が「いくら

持っているか聞いてみようか？」と提案しました。持っていたお金は 130 円でした。すると、即座にその横にい

た購買委員が「もしかして、ホワイトボードペン？」と尋ねると、2 年生はこくんと頷きました。たった、20 秒くら

いのことですが、購買委員の働く姿勢に感動しました。目の前のお客さんの「○○をください。」に対応する

だけでなく、そこにいる人の気持ちを考えて行動に出たのです。ホワイトボードペンを握りしめて階段を上

がっていく 2年生の嬉しそうな表情が印象に残りました。 

学校ホームページ http://minamisyo.nagaizumi.ed.jp/  
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      学校教育目標  「夢のある子」 ～めあてをもってがんばる子～  
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